Arbeidsomstandigheden in de eerste fabrieken
Lees eerst onderstaande teksten. Vul daarna het schema in.

Het gemeentebestuur van Eindhoven schrijft (1841):
"Het gebruiken van kinderen van 12 jaar en ouder vinden we heel nuttig, zowel voor de fabrikant, als voor de kinderen en hun ouders zelf. De fabrikant gebruikt bij voorkeur kinderen van 12 jaar en ouder: 1 vanwege het lagere loon; 2 omdat ze handig en vlug zijn bij het aanleren van werkzaamheden; 3 omdat ze de eerste leerlingen zijn, waaruit later de beste werklieden gevormd worden. De ouders hebben daarbij het voorrecht, dat hun kinderen zich niet op straat lopen te vervelen en onder behoorlijk toezicht tot de arbeid worden gebracht, en dat zij door het dagloon van de kinderen genoeg inkomen hebben om voor zichzelf te zorgen."


William en John Williams, resp. 13 en 12 jaar oud, werken in de koolmijn: 
Wij karren de kolen waarbij de ene voor de wagen staat en trekt. Zoals wij werken er 28 jongens in de mijn... Wij gaan om zes uur 's morgens naar beneden en blijven er 12 uur. Wij werken dagelijks, uitgenomen op zondag. Iedere tweede week hebben we nachtpost. Deze begint 's zondags om 6 uur 's avonds. Er zijn geen vaste etenstijden in de mijn, maar we hebben genoeg tijd om te eten. We eten brood en kaas of boter en drinken thee, soms koud, soms warm. Spek en vlees hebben we niet in de mijn. Ons werk is zwaar en omdat de ruimte eng is moeten we liggend werken. Maar we zijn gezond en hebben geen ongevallen gehad. We wonen op ongeveer twee mijlen van ons werk. We kunnen alletwee wat Engels lezen. Dat hebben we op school geleerd. Soms gaan we naar de zondagsschool. Maar als we nachtdienst hebben, slapen we 's zondags om 's avonds om 6 uur met het werk te kunnen beginnen. 

Uit een verhoor door een parlementaire enquêtecommissie, Maastricht 1887

"Vraag: U schijnt ook wel het een en ander te weten hoe het op dit ogenblik op de pottenfabriek toegaat. Wat zag u dan?

"Antwoord: Dan zag ik hoe de mensen, als ze uit die gloeiende ovens kwamen, ellendig gingen zitten. Ik dacht: hoe kan God dat toelaten. Ik zou zo niet willen werken en ging liever voor tien jaar naar de Oost. Men herkende de mensen niet van het zweet. Het was niet om aan te zien. De cassettes waren zo heet en gloeiend dat ze niet in de hand waren te houden. Waarom konden die niet een dag blijven staan tot ze bekoeld zouden zijn?

Vraag: Hebt u dus het uithalen van de ovens wel gezien?
Antwoord: Ja, vroeger en later. En het was niet om aan te zien zoals die mensen zweetten.

Vraag: Dat een mens zweet en zich moe maakt, dat gebeurt meer. Maar was dit zó erg, dat toen u dit als jongen van twaalf zag, begreep dat dit zo erg was?

Antwoord: Ja, en wanneer ik het had moeten doen, dan had ik liever getekend voor mijn hele leven."
Isabel Wilson, 38 jaar: 
Ik ben sinds 19 jaar gehuwd. Ik had tien kinderen. Zeven zijn nog in leven. Toen ik bij Sir John werkte, was ik kolendraagster. Dat was een uiterst vermoeiende arbeid. Ik had vijf miskramen en was nadien telkens erg ziek. Nu heb ik lichter werk. Mijn laatste kind werd op een zaterdagmorgen geboren. De vrijdag nadien was ik weer aan het werk. Ik werk sinds dertig jaar ondergronds zoals mijn man. Die heeft het nu aan zijn longen. Geen van de kinderen kan lezen... Ik kon het vroeger, maar ben het weer verleerd. Wanneer ik ga werken, doet mijn tien jaar oude dochter het huishouden. Zij zorgt ook voor het eten.   
	Werktijden
	

	Lonen
	

	Werkzaamheden (inhoud van het werk, licht, zwaar)
	

	Leeftijd/geslacht meeste werknemers
	

	Gezondheid
	

	Veiligheid
	


